
 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表者名 前田 佳良子 

設立年 1992 年 10 月 

事業内容 生産(養豚) 

経営規模 畑 8ha､畜舎 30,000 ㎡､母豚 2,100 頭 

資本金 22 百万円 

売上高 2,078 百万円(2015 年 5 月期) 

従事者数 78 人(女性 11 人) 

熊本県菊池市  セブンフーズ(株) 

 畜産業経営では力仕事や重機に乗る機会が多く男性中心の組織づくりになっていたこともあり、3年前に女性社員が

相次いで退職。それを契機に、社長の前田佳良子氏の意識改革により、男性主体の経営を転換。 

 売上げ、社員とも規模の大きな会社にあって、女性社長と社員双方がそれぞれの経営哲学と考えを尊重することがで

きる能動的な会社組織を実現。 

 男性中心だった社外研修に「女性研修枠」を設け、女性が優先的に学べる環境を整備。 

 出産・育児を契機とした離職防止及び仕事と子育ての両立が出来るよう、ワークライフバランス制度を導入。 

 経営に大きな影響を及ぼす豚の分娩、飼育が女性社員ならではの細やかな飼育管理により、生産成績の安定と向上に

寄与。 

 休憩室、シャワー室、屋内・野外トイレの設置など女性が働きやすい環境を整備。 
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□女性活躍のポイント 

女性社長のリーダーシップで男女ともに快適な労働環境を整備 


