
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

代表者名 末藤 春義 資本金 11 百万円 

設立年 1999 年 10 月 1 日 売上高 172 百万円(2014 年 12 月期) 

事業内容 生産(稲作、馬鈴薯、人参等)、消費者直売、作業受託 

経営規模 田 45ha、畑 92ha、施設 1,346 ㎡ 

従事者数 
12 人 うち女性 4 人 

(女性内訳：管理職 1 人、一般職 2人、常勤パート 1 人) 

女性活躍支援 
<女性に配慮して取組んだ環境整備> 

施設設備関係(休憩室の設置)、重労働等の業務改善、技術・知識の習得支援 

北海道瀬棚郡今金町 (農)ぴりかファーム 

 「従業員の経営参加意識を高められるなら資本増強が会社にとって望ましい」という女性従業員の声から、全従業員

による資本参加を５年間実施することが 2015年 2月の総会で決定し実施中。 

 生産部門の女性は、仕事の段取りや取組みに関する意見など、男性とは違った目線で経営改善を積極的に提案。 

 パートで 10 年間勤務した女性従業員が現在は管理職に就いており、2016 年 6月からは役員へ昇格予定。 

 身長に合わせた選別作業台の配置など労働環境を改善。全従業員参加の「月間予定会議」、「週間予定会議」での情報

共有を励行。 

 以上のような取組みにより、従業員の経営参画の意識を醸成、労働の効率化(作業計画の話し合い、資材準備の確認な

ど)や経費節減(資材の計画的使用、作業手順の見直し、アイドリングの中止、作業機械の定期注油と点検整備の励行

など)の効果をもたらし、収入面で対前年比１０%以上の増収、経費の削減を実現した。 

□女性活躍のポイント 

女性提案の法人出資により経営参加意識が向上 
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