
 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表者名 柏崎 進一 

設立年 1991 年 3 月 1 日 

事業内容 生産(にんにく)､加工･製造(ごぼう茶) 

経営規模 田 0.3ha、畑 10.2ha、施設 1,181 ㎡､加工場 1,505 ㎡ 

資本金 60 百万円 

売上高 1,530 百万円(2015 年 2 月期) 

従事者数 90 人(女性 73 人) 

青森県上北郡おいらせ町  (有)柏崎青果 

 社長の柏崎進一氏は、生産・加工の現場を知らなければ、現実的な開発や販売に結びつかないとの考えから、女性社

員を特定の部署に専従にせず、生産から流通まで把握できるような中核的な女性社員を育成。 

 柏崎青果としての商品は約 100 種あるが、子育て、介護等の生活視点や消費者目線を活かして女性社員が開発した

商品がうち 70種ほどを数える。更に女性社員が手がけたパッケージデザインが国内・海外ともに好評。 

 国内・海外への販売促進には、常務取締役の柏崎玲子氏の営業力と消費者目線に立った説明力の効果もあり、フラン

スのほか世界２２カ国のレストランに食材提供を企画し、各種食品・調味料が次々と採用。 

 従業員 90 人中女性社員が 8 割を占める。2014 年には、年間新規採用者 15 名のうち 9 名は女性を採用。また、

４５歳未満の従業員が４割を占めており、産休・育休後の復帰が速やかにできるよう継続就業を支援。 

 女性従業員が働きやすいよう、生産部門では機械化を進め作業を軽労化。また、事務所、トイレ、休憩室をリニュー

アル。快適な作業環境整備により、女性社員が定着。 

2015 WAP100 

□女性活躍のポイント  

６次産業化から海外輸出まで女性社員が中心的に活躍 


