
 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 社長の妻で取締役の三森かおり氏は、これまでの農業者としての経験と学びから、「農村社会が男性中心であり、農家

の嫁達は、経営者としての自覚や経験が不十分である。」と気づき、自ら率先し、かつ家族の理解を得て、積極的に社

会に参画し女性経営者として尽力。 

 かおり氏の「女性達が農業の素晴らしさを深く理解し、農村で幸せに暮らすことができれば、子供達にも農業・農村の

魅力が伝わり、農業従事者の増加や農村の豊かさの普及につながる」という理念に基づき、女性社員が継続して働く

ことができ、キャリアアップもできるよう個々の能力や性格だけでなく、家庭環境、子供の状況も経営側として丁寧

に把握し、家族・家庭・地域行事などの急な用事にも対応出来るような柔軟な勤務形態を実践。 

 個々の得意分野や能力に合わせ、セミナーや加工の技術開発、先進地視察、衛生管理者取得、勉強会の参加、イベント

参加などキャリアアップに必要な講習・資格などに積極的に取り組める環境を整備。 

 レーズン加工を始め自社加工開発を積極的に行うことにより通年雇用による安定した職場を確保。複合的な経営を行

うことで、個々の能力と経験を生かした職場作りが可能。 

 かおり氏は、これまで全国や県の農業関係の経営者団体やスポーツの女性団体の役職、審議委員など、広く県内外で

も活躍中。 

代表者名 三森 斉 

設立年 2006年 4 月 26 日 

事業内容 生産(ぶどう)、消費者直売､加工･製造(ﾜｲﾝ) 

経営規模 樹園地 5.6ha 

資本金 3百万円 

売上高 57百万円(2014 年 11月期) 

従事者数 11人(女性 6人) 

山梨県甲州市  (有)ぶどうばたけ 

□女性活躍のポイント  

家族の応援と自己実現により女性経営者として活躍 
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