
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

代表者名 竹下 正幸 資本金 90 百万円 

設立年 1961 年 12 月 7 日 売上高 1,383 百万円(2015 年 6 月期) 

事業内容 生産(採卵鶏)、加工・製造、消費者直売 

経営規模 施設 100 ㎡、加工場 600 ㎡、直売所 30 ㎡、畜舎 12,000 ㎡、採卵鶏 350 千羽 

従事者数 
63 人 うち女性 34 人 

(女性内訳：役員 3 人、管理職 6 人、一般職 25 人) 

女性活躍支援 

＜女性に配慮して取組んでいる制度＞ 

休暇(育児) 

<女性に配慮して取組んだ環境整備> 

施設設備関係(休憩室・屋内・野外トイレの設置)、重労働等の業務改善、技術・知識の習得支援 

島根県大田市 (有)旭養鶏舎 

 女性の能力を活用した、「生産性・創造性」の向上を図り、快適な作業環境、職場環境の整備を図り、定年まで勤めら

れる会社を目指し経営を実施。 

 1961年に創業した母を継ぎ、1970年より現経営者となり、正社員雇用・週休 2日制・社会保険等の加入・退職金

の積立(中小企業退職金制度)をはじめ、5 年ごとの勤続表彰・誕生日の花束プレゼント等、きめ細かく充実した福利

厚生制度を整備。 

 全役員に占める女性の割合が 50％、管理職が同６０％と女性の経営参画度合いが高い。 

 従業員個々の能力育成支援として、生産管理・販売・システム・研究開発・マーケティング・財務経理等、それぞれ

の部門に男女分け隔てなくジョブローテーションを行うことで、本人希望を配慮し適正配置を実現。 

 作業部署での仕事や従業員の意見・アイディアが実行に移される仕組みを構築。 

 従業員から管理職・役員への昇格など、職務に見合った評価を実施。 

 鶏卵加工場部門では、女性主体で研究開発・マーケティング・衛生対策に取組み、計6 品目の商品を発売。女性の積

極的な登用により、加工品売上が当初計画を上回ったことに加え、仕事の理解促進、経営管理体制の構築、品質や生

産性の向上、従業員のモチベーションの向上、社外評価の向上を実現。 

□女性活躍のポイント 

きめ細やかな業務運営で社内外の評価が向上 
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