
1984年創業の（有）三共農園は、創業当時は

主に造園関係の業務を行っていたが、現在はその

売上のほとんどが果樹園「加賀フルーツランド」

の運営によるものであり、4.6haの樹園地でブド

ウをはじめとする果物が栽培されている。フルー

ツランドは通年型営業で、年間を通して各種果物

狩り（ブドウ、イチゴ、リンゴなど）や、果物を

ベースにした飲食・物販などが展開され、飲食で

はフルーツバイキングや様々な果物を使ったパフ

ェなどが人気である。現在は代表の息子である岸

英樹氏がその支配人を務めており、異業種からの

転職（家業の継承）で経営に参加するようになっ

た。4割はリピーターであるという地元の顧客

は、ゴールデンウィークや夏休みの土日が最も賑

わい、最大で1日1,500人以上が訪れる日もあ

る。

１. 前職で経験した女性重視の組織作り

英樹氏の前職が、女性が大半を占める業種（英

会話教室経営）だったこともあり、女性の能力を

活かそうとする経験が現在の社風に現れている。

来園する顧客の期待に応えるため、新商品の開

発や期間限定での商品販売・イベント開催などを

実施している。

これらの企画・運営には、女性社員の力が不可

欠であり、特に花屋やパン屋に勤務した経歴を持

つ女性社員のアイディア・能力が発揮され売上増

加に繋がっている。2014年度の実績としては、

有限会社三共農園

代表者名 岸　省三 資本金 20 百万円

設立年 1984 年 8 月 10 日 売上高 223 百万円（2015 年 12 月期）

事業内容
生産（ブドウ、イチゴ、リ
ンゴ）、消費者直売、加工・
製造、観光・交流

経営規模
田 5.6ha、樹園地 4.6ha、
直売所 600㎡

従事者数
33 人（うち女性 16 人。女性内訳：役員 2 人、一般職 6 人、常勤パート 
8 人）

女性活躍
支援

［女性に配慮した取組み、実績のある制度・支援］
産前産後休業、育児休業後の継続就業支援

［女性に配慮して取組んだ環境整備］
施設設備関係（屋内・野外トイレの設置）

支配人の経験を活かして全ての社員が働きやすい環境を整備
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1億7,360万円で、2015年度は1億8,429万

円になるなど、着実に成果を積み重ねている。

２. 女性のキャリア形成

正社員の雇用はグループ会社（計9社）全体で

年間10人程度の実績があり、性別や年齢に関係

なく能力主義で採用している。

入社した従業員に対しては、専門知識の習得支

援として資格試験（農業検定、各種ハーブ検定、

毒物取扱責任者試験等）の受験費用を支給すると

いったサポートを行っている。

その他にも、技術の向上支援として農林事務所

の専門員による果樹の剪定指導や肥培の指導を定

期的に行うなど、社員教育の制度が整備されてい

るのも特徴である。

また、地元の行政や企業で取組んでいる「レデ

ィーカガ」や「加賀パフェ」といった地域プロジ

ェクトに、自社の女性社員を積極的に送り出す

等、外部との交流を大切にし、地域の活性化にも

貢献している。

３. 子育て・出産にかかる制度

従業員同士のコミュニケーションや情報共有を

徹底し、欠勤の社員がでたとしても、他の従業員

が対応できる体制を整備している。

このような体制を整備することで、急な欠勤等

にも対応でき、育休の取得や育児休業後の職場復

帰にも繋がっている。

４. 女性が働きやすい環境の整備

農園、飲食、物販等で30人を超える社員が働

いているため、一堂に会する機会は多くないが、

部署毎の朝礼は毎日行って情報の共有を怠らない

ようにしている。

また定期的に、英樹氏と女性役員である加納文

子氏（元JA職員）が社内を周りながら従業員と

のコミュニケーションを図ることで、働きやすい

職場を実現している。

ハード関係では顧客及び従業員の要望を叶える

形でトイレの整備（屋内二カ所、屋外二カ所）や

更衣室、施錠のできるロッカーなどを整備した。

さらに、高齢のパート社員（週1回程度勤務）

たちの働き場所を提供できることも喜びと感じる

英樹氏は、

「彼ら彼女らが何歳になっても、希望するだけ長く

働いて欲しいくらいです」

と話しており、そうした場の創出が和やかな社風

や店内の明るい雰囲気作りに繋がっている。

審査委員の声
広々とした観光農園のなかで、20歳代か

ら70歳代まで幅広い世代の社員が、それま

での職務経験を活かしながら活躍している。

現在は役員となっている前支配人が女性だ

ったこともあり、商品企画や店舗づくりに

も、女性社員が積極的に参加してきた。

こうした女性社員をサポートするために、

ハード面、ソフト面の整備も早い時期から進

められており、育児休暇を取得後に会社に復

帰する女性社員も出てきた。

「レディーカガ」「加賀パフェ」といった地

域のプロジェクトに女性社員が積極的に参加

しているところにも、好感が持てる。

2016年度 農業の未来をつくる女性活躍経営体100選

31


