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プレスリリース 

報道関係各位 

 

令和元年 8 月 2 日 

公益社団法人 日本農業法人協会 
 

 

～令和元年度農林水産省補助事業～ 

農業経営体向け 女性活躍推進セミナーを開催します 
 

日本農業法人協会では、農業界の女性活躍を推進するため、農業経営体を対象とした２種

類のセミナーを全国 8 ブロックで開催します（農林水産省補助事業 女性の活躍推進に取

り組む経営体への支援事業）。本セミナーは、先進農業者の事例発表や専門家による講演、

グループワーク（または実践報告会）など、より実践的な内容となっております。 

全国各地の多くの農業者および関係者の皆様の目に触れますよう、貴媒体に記事として取

り上げていただきますよう、よろしくお願いいたします。 

 

記 
 

１． 家族農業版 働き方改革セミナー （別紙１参照） 
 

  対 象：家族経営の農業者夫婦（会場ごとに定員 24 名、先着順） 

      行政、農業関係団体（オブザーバー参加） 

  参加費：無料 

  テーマ：パートナーシップ経営とワーク・ライフ・バランスの実現 

  内 容：①先進農家の事例報告 

      ②夫婦の気持ちを「見える化」ワークショップ 

  会場・日程・講師・事例報告者：以下のとおり（開催時間は別紙参照） 

ブロック 市区町村 日程 講師 
事例報告 

（農業者） 

北海道 旭川市 １１/１１（月） 齋藤京子 
株式会社寺田農園 

寺田真由美 

東北 仙台市 12/6（金） 齋藤京子 
株式会社寺田農園 

寺田真由美 

関東 長野市 11/25（月） 五條満義 
麓 farm 

齋藤志穂 

北陸 新潟市 1/17（金） 五條満義 
麓 farm 

齋藤志穂 

東海 名古屋市 10/7（月） 齋藤京子 
生駒牧場 

生駒薫 

近畿 大阪市 11/19（火） 齋藤京子 
生駒牧場 

生駒薫 

中国・四国 米子市 12/10（火） 齋藤京子 
杉川農園 

杉川一二美 

九州・沖縄 鹿屋市 9/10（火） 齋藤京子 
株式会社百姓屋 

市丸初美 
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２．女性が働きやすい職場づくりセミナー （別紙２参照） 

  対 象：農業法人等の経営者・管理職（会場ごとに定員 20 名、先着順） 

      行政、農業関係団体（オブザーバー参加） 

  参加費：無料 

  テーマ：「労務管理・人材育成」 

  内 容：本セミナーは 2 回セットの構成となっています。 

＜第 1 回＞ 

① 優良事例報告 ・・・WAP100認定経営体等による講演 

② 専門家による講演 ・・・社会保険労務士による講演 

③ 行動計画シート作成 ・・・女性活躍に関しての課題整理、改善計画作成 

＜第２回＞ 

① 実践経過報告 ・・・参加者による報告、専門家によるアドバイス 

② 専門家による講演 ・・・取組みを継続するためのポイントなどを講演 

  会場・日程等：以下のとおり（全国８ブロックで開催） 

ブロック 市区町村 セミナー 日程 講師 事例報告者 

北海道 旭川市 

第１回 
11/12 

（火） 
諏訪学 

株式会社ドロップ 

三浦綾佳 
第２回 

1/21 

（火） 

東北 郡山市 

第１回 
11/13

（水） 
鈴木泰子 

有限会社すとう農産 

ボンド亜貴 
第２回 

1/29 

（水） 

関東 さいたま市 

第１回 
10/16

（水） 
諏訪学 

株式会社 Sun so 

尾池美和 
第２回 

12/12

（木） 

北陸 富山市 

第１回 
11/28

（木） 
鈴木泰子 

しろうま農場(有 )ティーエム 

津滝明子 
第２回 

1/14 

（火） 

東海 名古屋市 

第１回 
10/8 

（火） 
鈴木泰子 

株式会社鈴生 

鈴木貴博 
第２回 

12/2 

（月） 

近畿 京都市 

第１回 
11/18

（月） 
鈴木泰子 

株式会社早和果樹園 

秋竹俊伸 
第２回 

1/10 

（金） 

中国・

四国 
高松市 

第１回 
10/25

（金） 
諏訪学 

有限会社農園星ノ環 

星野高章 
第２回 

12/18

（水） 

九州・

沖縄 
鹿児島市 

第１回 
9/9 

（月） 
諏訪学 

京丸園株式会社 

鈴木緑 
第２回 

10/21

（月） 
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３．申し込み方法 

  チラシ裏面の参加申込書をご記入のうえ、日本農業法人協会に FAX またはメールにて

お送りください。なお、インターネットからもお申込みいただけます。 

○詳細はこちらへ⇒http://hojin.or.jp/standard/100/joseikatsuyaku/ 

 

以上 

 

＜添付資料＞ 

 

○別紙１・・・家族農業版 働き方改革セミナー 

       ＜新潟会場版＞ 

       ・チラシ【表面：全国版、裏面：地域版（新潟会場）、参加申込書】 

       ・開催要領 

 

○別紙２・・・女性が働きやすい職場づくりセミナー 

＜京都会場版（テーマ：労務管理・人材育成）＞ 

       ・チラシ【表面：全国版、裏面：地域版（京都会場）、参加申込書】 

       ・開催要領 

 

 

※チラシの地域版は、それぞれ当協会ホームページに掲載予定です。 

※各会場によって講師が異なります。詳しくは当協会ホームページをご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

（本件に関するお問い合わせ先） 

公益社団法人日本農業法人協会 

経営支援課 岸本、高崎、鈴木 

http://hojin.or.jp/standard/100/joseikatsuyaku/ 

TEL：03-6268-9500 FAX：03-3237-6811 

http://hojin.or.jp/standard/100/joseikatsuyaku/


suzuk
テキストボックス
　　　別紙　１
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＜女性の活躍推進に取り組む農業経営体への支援事業＞ 

家族農業版 働き方改革セミナーin 新潟  

～ワークライフバランスを考えよう～ 

開催要領 
 

1. 趣 旨  

 少子高齢化による労働力人口の減少が進む中、職場・家庭・地域で誰しもが活躍できる社会

の実現に向け、国を挙げて「働き方改革」が推進されています。 

当事業では、家族農業（特に夫婦による農業経営）にスポットをあて、家族一人ひとりが活

躍できる農業経営を目指し、全国各地でセミナーを開催します。 

セミナーでは、「夫婦のパートナーシップ経営」と「ワークライフバランス」をテーマに、

意識啓発や環境整備、活発なコミュニケーションを促すほか、ワークショップにより、理想と

する農業経営や各個人の目標を明確にすることで、各経営体に応じた「働き方改革」を支援し

ます。 

 

2. 主 催  公益社団法人日本農業法人協会 

 

3. 日 時  令和 2年 1 月 17日（金）10：00～15：00（開場 9：30～） 

 

4. 場 所  朱鷺（とき）メッセ「303,304」 

        住所:950-0078 新潟県新潟市中央区万代島 6番 1号 TEL 025-246-8430 

5. 参集者  ○家族農業経営の夫婦※（定員 24 名、定員になり次第締切） 

○行政、農業関係団体（オブザーバーとしての参加） 

           ※お二人揃っての参加が必須となります（同じ経営内の親や兄弟姉妹も

同伴可能です）。 

           ※一戸一法人（家族経営体のうち法人化している経営体）も対象となり

ます。 

6. 参加費  無料 

           ※ただし、本セミナーは昼食休憩がございますので参加者様には昼食を

ご持参いただきます。 

 

7. 申込方法  日本農業法人協会あて FAX、またはメール、インターネットにてお申込みいた

だきます（県協会でとりまとめていただいてもかまいません）。 

 

8. 研修内容 

 １）【ガイダンス】公益社団法人日本農業法人協会（10分） 

   女性活躍の現状をデータで紹介し、なぜ今女性活躍や働き方改革が必要なのかを説明しま

す。 

 

 ２）【実践報告】+【質疑応答】（40分） 

   WAP100 認定者または家族経営協定を締結されている方から、実践報告をしていただきま

す。 

 

 ３）【夫婦の気持ちを「見える化」ワークショップ】（3時間） 

○専門家から、「夫婦のパートナーシップ経営」や「家族間コミュニケーション」につい
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て、事例を交えた講演をしていただきます。 

○実践報告と講演を踏まえ、自分たちにはどのような働き方改革が必要か（役割分担、時

間の使い方（労働時間、休日・余暇の確保）など）、夫婦で話し合いながらシートに記

入してもらい、経営やお互いの気持ちの「見える化」をはかります。 

○お互いの気持ちを伝えあって完成させたシートからは、Work & Life の「現在」の状況

を「理想」に近づける道すじが見えてくるはずです。 

 

 

9. プログラム 

9：30 

10：00 

 

 

 

10：10 

 

 

 

 

 

11：00 

 

 

12：30～ 

13：00 

 

13：30～ 

14：00 

 

15：00 

開場・受付 

開会 

【ガイダンス】公益社団法人日本農業法人協会（10分） 

「なぜ今女性活躍、働き方改革なのか」 

 

【先進農家の実践報告】（35 分） 

内容：「ワークライフバランス実現のための、わが家の働き方改革」 

講師：麓 farm 齋藤 志穂 様 

 

質疑応答（5 分） 

 

【夫婦の気持ちを「見える化」ワークショップ】（3 時間）（適宜休憩） 

講演内容：「農業経営目標と家族の目標を叶えるために」 

講師・進行：東京農業大学 准教授 五條 満義 氏 

 

昼食休憩(1 時間) 

 

 

ワークショップ再開 

 

閉会 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



suzuk
テキストボックス
　　別紙　２
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＜女性の活躍推進に取り組む農業経営体への支援事業＞ 

女性が働きやすい職場づくりセミナーin 京都  

～女性も男性も活躍できる職場を目指して～ 

開催要領 

 
 

1. 趣 旨 

  当協会では平成 27 年度から平成 29年度の 3 年間にわたり、女性活躍に向けた先進的な取

組みを実践し、後に続くモデルとなる農業経営体を「農業の未来をつくる女性活躍経営体 100

選（WAP100）」として認定・表彰（計 102 経営体）してきました。 

この間に蓄積した知見をいかし、今年度は、WAP100の優良事例をロールモデルとして、ワ

ークライフバランスや女性が働きやすい環境整備の実現に向けたセミナーを開催します。本

セミナーでは、1回目に行動計画シートを作成し、行動計画の実践期間を設けた後、2回目に

経過報告会を行うことにより、具体策実践の促進を目指します。 

 

2. 主 催  公益社団法人日本農業法人協会 

 

3. 日 時  ＜第 1回＞令和元年 11 月 18 日（月）10：00～15：00（開場 9：30～） 

                       

       ＜第 2回＞令和 2 年 1月 10 日（金）10：00～15：00（開場 9：30～） 

 

4. 場 所  メルパルク京都「研修室１（茜）」（第 1 回、第 2回共通） 

        住所：京都府京都市下京区東洞院通七条下ル東塩小路町 676 番 13 

  TEL 075-352-7444 

 

5. 参集者  ○農業法人等経営者・管理職※（定員 20 名、定員になり次第締切） 

       ○行政、農業関係団体（オブザーバーとしての参加） 

           ※１つのセミナーが 2 回セットの構成ですので、2 日とも参加できるこ

とが必須です。 

           ※これから女性を中核的な担い手として雇用したい、または女性の継続

的雇用を希望する農業経営体向けです。 

           ※経営者と管理職（女性活躍推進のご担当、女性の部下を持つ方など）

のお二人でご参加いただけると、実践の際の情報共有がスムーズです。 

 

6. 参加費   無料 

           ※ただし、本セミナーは昼食休憩がございますので参加者様には昼食を

ご持参いただきます。 

            

7. 申込方法  日本農業法人協会に FAX、またはメール、インターネットにてお申込みいただ

きます（県協会でとりまとめていただいてもかまいません）。 

 

8. 研修内容 「労務管理」と「人材育成」の観点から女性が働きやすい職場づくりを考えます 

         ○労務管理：専門家に社会保険労務士をむかえ、人材募集・採用、就業規則

を中心に、自社に今ある制度やシステムが従業員のニーズに適

合しているかを考えます。 
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         ○人材育成：女性が働きやすい環境を実現するには、「彼女たちの声に耳を

傾ける＝コミュニケーションをとる」ことが何より大切です。

個々に合った育成手法や人事評価方法を紹介します。 

第 1回セミナー   

参加者には事前にチェックシートをお送りして、自身の経営の現状把握をしてきていただきます（簡

単な宿題） 

 

 1）【ガイダンスと説明】公益社団法人日本農業法人協会（15 分） 

   女性活躍の現状をデータで紹介し、なぜ今女性活躍なのかを説明します。あわせて、セミ

ナー内で作成していただく「行動計画シート」について説明します。 

 

 2）【 WAP100 認定者 実践事例報告】＋【質疑応答】（55分） 

「労務管理」や「人材育成」についての独自の取組みなどを、WAP100 認定者から実践報告

をしていただきます。 

 

 3）【 専門家 講演 】＋【質疑応答】（1 時間 10 分） 

社会保険労務士からの講演があります。女性が働きやすい職場づくりに向けて、自身が取

り組む課題と行動計画をどう設計して実行するか、そのためのヒントをこの講演からつか

んでいただきます。 

 

 4）【行動計画シート作成】（計 50 分） 

   取り組むべき課題を決めて、そのための行動計画とスケジュールをシートに記入していき

ます。 

 

   第 1 回セミナー終了後は、行動計画を実践する期間を約 2 ヶ月間設けます（第 2 回セミナーで

実践の経過報告をしていただくためです）。 

 

 

 

第 2回セミナー   

参加者からは、開催の 2 週間前に、事務局に「行動計画シート」をメールでお送りいただきます。

事務局は取り組み状況のチェック・経過の確認を行います。 

 

 1）【実践経過報告会】＋【専門家からのアドバイス】（2 時間） 

専門家には、第 1回セミナーで講演をご担当いただいた社会保険労務士を再度お招きしま

す。参加者全員に経過報告発表をしていただき、専門家からアドバイスをいただきます。 

 

 2）【 専門家 講演 】（1 時間） 

   実践の経過報告を聞いた社会保険労務士から、行動計画を継続していくためのヒントやポ

イントなどを講演していただきます。 
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9. プログラム 

第
１
回
セ
ミ
ナ
ー 

9：30 

10：00 

  

   

 

10：15 

  

   

 

11：10 

 

11：30 

 

11：40 

 

 

 

12：50 

 

13：50 

     

14：20 

 

15：00 

開場・受付 

開会 

【ガイダンスと説明】公益社団法人日本農業法人協会（15分） 

「女性活躍の現状」「行動計画シートについての説明」 

 

【 WAP100認定者 実践事例報告】＋【質疑応答】（55 分） 

内容：「女性活躍に向けてのわが社の取組み」   

講師：株式会社早和果樹園 代表取締役社長 秋竹 俊伸 様 

 

【「行動計画シート」作成タイム（１回目）】 （20 分） 

 

休憩（10分） 

 

【 専門家 講演① 】＋【質疑応答】（1時間 10 分） 

内容：「女性が働きやすい職場づくり～労務管理編～」 

講師：社会保険労務士 鈴木 泰子 様 

 

休憩（60分） 

 

【「行動計画シート」作成タイム（2 回目）】 （30 分） 

 

行動計画シートの進め方説明・事務局連絡等 

 

閉会      
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第
２
回
セ
ミ
ナ
ー 

9：30 

10：00 

 

10：05 

 

10：15 

 

 

（適宜） 

 

 

 

 

 

 

 

13：15 

 

 

13：30 

開場・受付 

開会・挨拶（5 分） 

 

【担当講師挨拶】（10 分） 

 

【セミナー参加者 実践経過報告会】＋【専門家からのアドバイス】（2 時間） 

アドバイザー：第 1 回セミナーご担当の社会保険労務士 

 

休憩（10分） 

 

【 専門家 講演 】（1 時間） 

内容：「女性が働きやすい職場にする為の今後の課題～労務管理編～」   

講師：第 1 回セミナーご担当の社会保険労務士 

 

【質疑応答】（10分） 

 

【 情報提供 】日本農業法人協会（15分） 

内容：女性活躍の制度面のフォローアップなどを紹介 

 

閉会（アンケート記入・提出） 
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